
Министерство науки и высшего образования РФ 
Ульяновский государственный университет 

Форма 

 Ф-Рабочая программа дисциплины  

 

Форма                                                                                                                                                          1 из 43 

 

 

 

 

 

 

 

УТВЕРЖДЕНО 

решением Ученого совета юридического факультета 

от «20» мая 2022 г., протокол № 5 

Председатель С.Ю. Морозов 
подпись, расшифровка подписи 

 «20» мая 2022 г. 
утверждается в подразделении, реализующем ОПОП ВО 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Дисциплина Корпоративное право: современное состояние и перспективы развития 

Факультет Юридический 

Кафедра Гражданского и предпринимательского права 

Курс 1 (очная), 2 (заочная) 

Направление (специальность) 40.04.01 Юриспруденция_(квалификация (степень) 

«магистр») 
код направления (специальности), полное наименование 

Направленность (профиль/специализация) Гражданское право. Гражданский процесс.____ 
                                                                                                                 полное наименование 

Форма обучения _очная, заочная______________________________________ 
очная, заочная, очно-заочная (указать только те, которые реализуются) 

Дата введения в учебный процесс УлГУ:  «01» сентября 2022 г. 
 

Программа актуализирована на заседании кафедры: протокол №10 от 30 июня 2023 г. 

Программа актуализирована на заседании кафедры: протокол №______ от _____ 20_____г. 

Программа актуализирована на заседании кафедры: протокол №______ от _____ 20_____г. 

Сведения о разработчиках: 

ФИО Кафедра 
Должность,  

ученая степень, звание 

Карпеев Олег Владимирович ГиПП Доцент, к.ю.н., доцент 

 

 СОГЛАСОВАНО 

 Заведующий кафедрой гражданского и 

предпринимательского права,  

реализующей дисциплину  

 

  

/_Морозов С.Ю._______/ 

                                
расшифровка подписи

 

«20» мая 2022 г. 
 

 



Министерство науки и высшего образования РФ 
Ульяновский государственный университет 

Форма 

 Ф-Рабочая программа дисциплины  

 

Форма                                                                                                                                                          2 из 43 

 

1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ: 

Корпоративное право представляет собой комплексную отрасль российского права 

в которой по предметному признаку объединены правовые нормы регулирующие 

деятельность корпораций.  

Для эффективного усвоения обширного и сложного по содержанию материала 

применяются комплексные формы обучения. Лекционный процесс по узловым проблемам 

должен сочетаться с систематической самостоятельной работой с рекомендуемыми 

источниками. Одновременно предполагается проведение индивидуальных и 

коллективных консультаций. 

Наряду с рекомендуемыми учебно-методическими пособиями дополнительными 

источниками информации  могут  служить  журнальные и газетные статьи в 

периодических изданиях. 

Освоение дисциплины предполагает практическое осмысление ее тем на 

практических занятиях, в процессе которых студент должен закрепить и углубить 

теоретические знания, приобрести необходимые умения и навыки по составлению 

соответствующих юридических документов, решению ситуационных задач. 

 

1.1. Цели 

Целями учебной дисциплины являются:  

1. овладение подготавливаемыми юридическими кадрами системой научных 

знаний и практических навыков в сфере правовых научных исследований с учётом 

последних изменений в действующем законодательстве. 

2. развитие умения мыслить (овладевать такими мыслительными операциями, как 

классификация, анализ, синтез, сравнение и др.), развитие творческих и познавательных 

способностей, а также таких психологических качеств, как восприятие, воображение, 

память, внимание.  

3.  подготовка магистра юриспруденции, обладающего навыками проведения 

научных исследований в правовой сфере. 

 

1.2. Задачи   
 Основными задачами учебной дисциплины «Корпоративное право: 

современное состояние и перспективы развития» являются: 

- формирование у будущих магистров комплексных знаний о правовом 

регулировании корпоративных отношений и детальное ознакомление студентов с 

основными понятиями дисциплины, специальными методами регулирования; 

- приобретение студентами навыков и умений по составлению соответствующих 

юридических документов и решению ситуационных задач на семинарских занятиях; 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП: 

Очная форма обучения: 

Учебная дисциплина «Корпоративное право: современное состояние и 

перспективы развития» входит в часть дисциплин учебного плана, формируемую 

участниками образовательных отношений. 

До освоения учебной дисциплины «Корпоративное право: современное 

состояние и перспективы развития»  студент должен освоить содержание 

предшествующих дисциплин:  
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Теория и практика гражданско-правовой охраны интеллектуальной 

собственности (первый семестр). 

Учебная дисциплина «Корпоративное право: современное состояние и 

перспективы развития» (во втором и третьем семестре) осваивается вместе с 

дисциплинами и практиками: 

Правовая клиника (второй семестр). 

Актуальные проблемы регулирования вещных правоотношений (третий 

семестр). 

Поставка товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и 

муниципальных нужд (третий семестр). 

Учебная дисциплина «Корпоративное право: современное состояние и 

перспективы развития» служит основой для освоения дисциплин и практик:  

Юридическое консультирование (четвёртый семестр). 

Преддипломная практика (четвёртый семестр). 

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы 

(четвертый семестр). 

Заочная форма обучения: 

Учебная дисциплина «Корпоративное право: современное состояние и 

перспективы развития» входит в часть дисциплин учебного плана, формируемую 

участниками образовательных отношений. 

До освоения учебной дисциплины «Корпоративное право: современное 

состояние и перспективы развития»  студент должен освоить содержание 

предшествующих дисциплин:  

Правовая клиника (второй семестр). 

Учебная дисциплина «Корпоративное право: современное состояние и 

перспективы развития» (во третьем семестре) осваивается вместе с дисциплинами и 

практиками: 

Теория и практика гражданско-правовой охраны интеллектуальной 

собственности (третий семестр). 

Актуальные проблемы регулирования вещных правоотношений (третий 

семестр). 

Поставка товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и 

муниципальных нужд (третий семестр). 

Учебная дисциплина «Корпоративное право: современное состояние и 

перспективы развития» (в четвёртом семестре) осваивается вместе с дисциплинами и 

практиками: 

Юридическое консультирование (четвёртый семестр). 

Учебная дисциплина «Корпоративное право: современное состояние и 

перспективы развития» служит основой для освоения дисциплин и практик:  

Преддипломная практика (пятый семестр). 

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы 

(пятый семестр). 

 

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ 

ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

ПК-5 
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Код и наименование реализуемой 

компетенции 

Перечень планируемых результатов 

обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с индикаторами достижения 

компетенций 

ПК-5 

Способность давать квалифицированные 

юридические заключения и консультации в 

конкретных сферах юридической 

деятельности 

ИД–1ПК5 

Знать основы юридического 

консультирования граждан и организаций 

ИД–2ПК5 

Уметь квалифицированно толковать 

нормативные правовые акты 

ИД–3ПК5 

Владеть навыками дачи квалифицированных 

юридических заключений по правовым 

вопросам в конкретных видах юридической 

деятельности 

ИД–4ПК5 

Владеть навыками дачи консультаций в 

конкретных сферах юридической 

деятельности 

 

2. ОБЩАЯ ТРУДОЕМКОСТЬ ДИСЦИПЛИНЫ 

4.1. Объем дисциплины в зачетных единицах (всего) 6 (очная), 6 (заочная) 

4.2. Объем дисциплины по видам учебной работы (в часах) – 216 часа. 

 

Вид учебной 

работы 

Количество часов (форма обучения - очная) 

Всего по плану 
В т.ч. по семестрам 

2 3 

1 2 3 4 

Контактная работа 

обучающихся с 

преподавателем в 

соответствии с УП 

34 16 18 

Аудиторные 

занятия: 

34 16 18 

 лекции - - - 

 Семинары и 

практические 

занятия 

34 16 18 

 Лабораторные 

работы, 

практикумы 

- - - 

Самостоятельная 

работа 

146 92 54 

Форма текущего 

контроля знаний и  

контроля 

Устный опрос.  

Представление доклада 

Представление 

Устный опрос.  

Представление 

доклада 

Устный опрос.  

Представление 

доклада 
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самостоятельной 

работы: 

тестирование, контр. 

работа, коллоквиум, 

реферат и др.(не 

менее 2 видов) 

презентации. 

 

Представление 

презентации. 

 

Представление 

презентации. 

 

Курсовая работа   Курсовая работа 

Виды 

промежуточной 

аттестации (экзамен, 

зачет) 

Зачёт, 

Экзамен 

Зачёт Экзамен  

Всего часов по 

дисциплине 

216 108 108 (в том числе 

экзамен – 36 

часов) 

 

Вид учебной 

работы 

Количество часов (форма обучения - заочная) 

Всего по плану 
В т.ч. по семестрам 

3 4 

1 2 3 4 

Контактная работа 

обучающихся с 

преподавателем в 

соответствии с УП 

30 16 14 

Аудиторные 

занятия: 

30 16 14 

 лекции 4 4 - 

 Семинары и 

практические 

занятия 

26 12 14 

 Лабораторные 

работы, 

практикумы 

- - - 

Самостоятельная 

работа 

173 88 85 

Форма текущего 

контроля знаний и  

контроля 

самостоятельной 

работы: 

тестирование, контр. 

работа, коллоквиум, 

реферат и др.(не 

менее 2 видов) 

Устный опрос.  

Представление доклада 

Представление 

презентации. 

 

Устный опрос.  

Представление 

доклада 

Представление 

презентации. 

 

Устный опрос.  

Представление 

доклада 

Представление 

презентации. 

 

Курсовая работа   Курсовая работа 

Виды 

промежуточной 

аттестации (экзамен, 

зачет) 

Зачёт, Экзамен Зачёт. Экзамен. 

Всего часов по 216 108 (в том числе 108(в том числе 
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дисциплине зачёт – 4 часа). экзамен – 9 часов). 
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4.3. Содержание дисциплины. Распределение часов по темам и видам 

учебной работы: 
 

Форма обучения очная 

Название 

разделов и тем 
Всего 

Виды учебных занятий Форма 

текущего 

контроля 

знаний  

Аудиторные занятия Заня 

тия в  

интер 

актив 

ной 

форме  

 

Самосто

ятель 

ная 

работа 
Лекции 

Практиче

ские 

занятия, 

семинары 

Лаборато

рные 

работы, 

практику

мы 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1. Понятие, 

предмет, метод 

корпоративног

о права 

14  4  1 10 Устный 

опрос.  

Представлен

ие доклада. 

Представлен

ие 

презентации. 

2. История 

развития 

корпоративног

о права в 

России и за 

рубежом 

14  4  1 10 Устный 

опрос.  

Представлен

ие доклада. 

Представлен

ие 

презентации. 

3. Источники 

корпоративног

о права 

14  4  1 10 Устный 

опрос.  

Представлен

ие доклада. 

Представлен

ие 

презентации. 

4. Корпорати

вные 

правоотношен

ия 

14  4  1 10 Устный 

опрос.  

Представлен

ие доклада. 

Представлен

ие 

презентации. 

5. Хозяйстве

нные 

товарищества 

12  2  1 10 Устный 

опрос.  

Представлен

ие доклада. 

Представлен

ие 

презентации. 

6. Общество 

с 

12  2  1 10 Устный 

опрос.  
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ограниченной 

ответственност

ью 

Представлен

ие доклада. 

Представлен

ие 

презентации. 

7. Акционерн

ые общества 

12  2  1 10 Устный 

опрос.  

Представлен

ие доклада. 

Представлен

ие 

презентации. 

8. Крестьянс

кое 

(фермерское) 

хозяйство 

12  2  1 10 Устный 

опрос.  

Представлен

ие доклада. 

Представлен

ие 

презентации. 

9. Хозяйстве

нное 

партнёрство 

12  2  1 10 Устный 

опрос.  

Представлен

ие доклада. 

Представлен

ие 

презентации. 

10. Производс

твенные и 

потребительск

ие 

кооперативы 

12  2  1 10 Устный 

опрос.  

Представлен

ие доклада. 

Представлен

ие 

презентации. 

11. Обществен

ные 

организации 

12  2  1 10 Устный 

опрос.  

Представлен

ие доклада. 

Представлен

ие 

презентации. 

12. Ассоциаци

и (союзы) 

11  1  1 10 Устный 

опрос.  

Представлен

ие доклада. 

Представлен

ие 

презентации. 

13. Товарищес

тва 

собственников 

11  1   10 Устный 

опрос.  

Представлен
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недвижимости ие доклада. 

Представлен

ие 

презентации. 

14. Казачьи 

общества 

11  1   10 Устный 

опрос.  

Представлен

ие доклада. 

Представлен

ие 

презентации. 

15. Общины 

коренных 

малочисленны

х народов 

Российской 

Федерации 

11  1   6 Устный 

опрос.  

Представлен

ие доклада. 

Представлен

ие 

презентации. 

Итого 216 в 

том 

числе 

экзам

ен - 

36 

 34  12 146  

 

Форма обучения заочная 

Название 

разделов и тем 
Всего 

Виды учебных занятий Форма 

текущего 

контроля 

знаний  

Аудиторные занятия Заня 

тия в  

интер 

актив 

ной 

форме  

 

Самосто

ятель 

ная 

работа 
Лекции 

Практиче

ские 

занятия, 

семинары 

Лаборато

рные 

работы, 

практику

мы 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1. Понятие, 

предмет, 

метод 

корпоратив

ного права 

25 1 2  1 22 Устный 

опрос.  

Представлен

ие доклада. 

Представлен

ие 

презентации. 

2. История 

развития 

корпоратив

ного права в 

России и за 

рубежом 

25 1 2  1 22 Устный 

опрос.  

Представлен

ие доклада. 

Представлен

ие 

презентации. 

3. 

Источники 

25 1 2  1 22 Устный 

опрос.  
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корпоратив

ного права 

Представлен

ие доклада. 

Представлен

ие 

презентации. 

4. 

Корпоратив

ные 

правоотнош

ения 

25 1 2  1 22 Устный 

опрос.  

Представлен

ие доклада. 

Представлен

ие 

презентации. 

5. 

Хозяйствен

ные 

товарищест

ва 

10  2  1 8 Устный 

опрос.  

Представлен

ие доклада. 

Представлен

ие 

презентации. 

6. Общество 

с 

ограниченн

ой 

ответственн

остью 

10  2  1 8 Устный 

опрос.  

Представлен

ие доклада. 

Представлен

ие 

презентации. 

7. 

Акционерн

ые 

общества 

10  2  1 8 Устный 

опрос.  

Представлен

ие доклада. 

Представлен

ие 

презентации. 

8. 

Крестьянск

ое 

(фермерско

е) хозяйство 

10  2  1 8 Устный 

опрос.  

Представлен

ие доклада. 

Представлен

ие 

презентации. 

9. 

Хозяйствен

ное 

партнёрство 

10  2   8 Устный 

опрос.  

Представлен

ие доклада. 

Представлен

ие 

презентации. 

10. 

Производст

венные и 

10  2   8 Устный 

опрос.  

Представлен
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потребитель

ские 

кооператив

ы 

ие доклада. 

Представлен

ие 

презентации. 

11. 

Общественн

ые 

организаци

и 

10  2   8 Устный 

опрос.  

Представлен

ие доклада. 

Представлен

ие 

презентации. 

12. 

Ассоциации 

(союзы) 

9  1   8 Устный 

опрос.  

Представлен

ие доклада. 

Представлен

ие 

презентации. 

13. 

Товарищест

ва 

собственни

ков 

недвижимос

ти 

9  1   8 Устный 

опрос.  

Представлен

ие доклада. 

Представлен

ие 

презентации. 

14. Казачьи 

общества 

9  1   8 Устный 

опрос.  

Представлен

ие доклада. 

Представлен

ие 

презентации. 

15. Общины 

коренных 

малочислен

ных 

народов 

Российской 

Федерации 

6  1   5 Устный 

опрос.  

Представлен

ие доклада. 

Представлен

ие 

презентации. 

Итого 216 в 

том 

числе 

зачёт 

– 4 

часа и 

экзам

ен – 9 

часов 

4 26  8 173  
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5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 

1. Понятие, предмет, метод корпоративного права 

Понятие корпорации, её признаки. Понятие корпоративного права. Предмет и 

метод корпоративного права. Функции и цели корпоративного права. Система 

корпоративного права. Место корпоративного права в системе права. Соотношение 

корпоративного права и других отраслей права. Корпоративное право как наука и как 

учебная дисциплина. 

 

2. История развития корпоративного права в России и за рубежом 

Корпорации в Древнем мире и в Средние века. Развитие корпораций в США, 

Великобритании, во Франции, Германии и других зарубежных странах.  

Развитие корпораций в России. Современное правовое положение корпораций и 

состояние корпоративного права в России. 

Тенденции развития корпоративного права в России и за рубежом. 

 

3. Источники корпоративного права 

Понятие и виды источников корпоративного права. Нормы международного права. 

Конституция Российской Федерации как источник корпоративного права. Гражданский 

кодекс Российской Федерации. Специальное законодательство Российской Федерации о 

юридических лицах – корпорациях. Указы Президента РФ и Постановления 

Правительства РФ. Нормативные акты федеральных органов исполнительной власти. 

Корпоративные обычаи делового оборота, деловые обыкновения и прецеденты. 

Локальные нормативные акты. Понятие, признаки и виды корпоративных норм. 

Корпоративное нормотворчество. Виды корпоративного нормотворчества. 

Роль и значение судебной практики. 

 

4. Корпоративные правоотношения 

Понятие и содержание корпоративных отношений.  

Корпоративные отношения как составная часть предмета гражданского права. 

Корпоративные отношения как организационные отношения. Корпоративные отношения 

как собирательная категория. 

Корпоративное управление: понятие, существенные черты, функции, принципы. 

Акционеры, участники, собственники, инвесторы, управленцы, работники, 

партнеры как участники корпоративных отношений. 

Роль государственных и муниципальных органов в корпоративных отношениях. 

Государственная регистрация юридических лиц. 

 

5. Хозяйственные товарищества 

Понятие и признаки хозяйственных товариществ. Организационно-правовые 

формы хозяйственных товариществ. 

Особенности полного товарищества, как корпорации. Источники правового 

регулирования. Требования к наименованию. Состав и содержание документов, 

представляемых для регистрации полного товарищества. Учредительные документы 

полного товарищества: состав, содержание, требования. 

Состав участников полного товарищества, их права и обязанности, изменение 
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состава, правовые последствия. Структура органов управления, ведение дел полного 

товарищества. Управление в полном товариществе и его особенности. Распределение 

прибыли. Реорганизация и ликвидация полного товарищества. 

Особенности товарищества на вере, как корпорации. Источники правового 

регулирования. Требования к наименованию. Состав и содержание документов, 

представляемых для регистрации товарищества на вере. Учредительные документы 

товарищества на вере: состав, содержание, требования. 

Состав участников товарищества на вере, их права и обязанности. Изменение 

состава участников, правовые последствия. Структура органов управления, ведение дел 

товарищества на вере. Управление в товариществе на вере и его особенности. Правовое 

положение полного товарища и вкладчика. Распределение прибыли. Реорганизация и 

ликвидация товарищества на вере. 

 

6. Общество с ограниченной ответственностью 

Общество с ограниченной ответственностью (ООО) как корпорация. Источники 

правового регулирования. Требования к наименованию. Состав и содержание документов, 

представляемых для регистрации ООО. Учредительные документы ООО: состав, 

содержание, требования. Уставный капитал ООО: размер, увеличение и уменьшение, 

порядок формирования 

Состав участников ООО, его изменение. Права и обязанности участников ООО. 

Отчуждение доли. Наследование доли. Залог доли. Приобретение доли обществом. 

Прибыль ООО: распределение прибыли между участниками. Ограничения распределения 

и ограничения выплаты прибыли участникам общества. 

Структура органов управления, формирование их компетенции, ведение дел ООО. 

Органы управления в ООО. Общее собрание и его виды, порядок созыва и проведения, 

компетенция. Совет директоров (Наблюдательный совет). Исполнительные органы: 

единоличный, коллегиальный. Передача полномочий единоличного исполнительного 

органа управляющему. Обжалование решений органов управления ООО. Ответственность 

членов Совета директоров, единоличного и коллегиального исполнительных органов. 

Корпоративный контроль в ООО. Ревизионная комиссия (ревизор), аудитор ООО.  

Существенные корпоративные действия. Реорганизация и ликвидация ООО. 

 

7. Акционерные общества 

Акционерные общества (АО). Понятие и сущность, признаки и типы.  

Создание акционерного общества. Учредители. Организационные собрание и 

договор о создании АО. Состав и содержание документов, представляемых для 

регистрации АО. Особенности государственной регистрации АО. Изменение и 

дополнение учредительных документов АО. 

Уставный капитал АО: функции, формирование, порядок увеличения и 

уменьшения.  

Правовое регулирование выпуска и обращения корпоративных ценных бумаг АО. 

Эмиссия ценных бумаг: принятие решение о выпуске, государственная регистрация, 

размещение ценных бумаг, отчет об итогах выпуска, признание выпуска ценных бумаг 

недействительным.  

Сделки с акциями. Реестр акционеров. Ведение и хранение реестра акционеров АО. 

Регистратор. 

Права акционеров: право на участие в управлении, право на получение дивидендов, 

право на информацию, право на выкуп принадлежащих акционеру акций и др. 

Распределение прибыли в АО. 
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Структура органов управления АО. Общее собрание акционеров. Совет 

директоров. Исполнительные органы. Компетенция, порядок формирования и 

деятельности, взаимодействие. 

Контрольно-ревизионные органы. Ревизионная комиссия. Аудитор.  

Счетная комиссия. Корпоративный секретарь. 

Корпоративная информация. Раскрытие информации АО. Сведения, подлежащие 

раскрытию.  Инсайдерская информация.  

Существенные корпоративные действия. Крупные сделки. Сделки, в совершении 

которых имеется заинтересованность. Сделки по приобретению контроля (поглощения).  

Реорганизация и ликвидация АО. 

 

8. Крестьянское (фермерское) хозяйство 

Крестьянское (фермерское) хозяйство как корпорация. Источники правового 

регулирования. Требования к наименованию. Состав и содержание документов, 

представляемых для регистрации крестьянского (фермерского) хозяйства. Учредительные 

документы крестьянского (фермерского) хозяйства: состав, содержание, требования.  

Состав участников крестьянского (фермерского) хозяйства. Структура органов 

управления, ведение дел крестьянского (фермерского) хозяйства. Реорганизация и 

ликвидация крестьянского (фермерского) хозяйства. 

 

9. Хозяйственное партнёрство 

Хозяйственное партнёрство как корпорация. Источники правового регулирования. 

Требования к наименованию. Состав и содержание документов, представляемых для 

регистрации хозяйственного партнёрства. Учредительные документы хозяйственного 

партнёрства: состав, содержание, требования.  

Состав участников хозяйственного партнёрства. Структура органов управления 

хозяйственного партнёрства, формирование их компетенции. Ведение дел хозяйственного 

партнёрства. Распределение прибыли хозяйственного партнёрства Реорганизация и 

ликвидация хозяйственного партнёрства. 

 

10. Производственные и потребительские кооперативы 

Кооператив как корпорация. Сферы деятельности 

Правовое положение производственного кооператива (артели). Источники 

правового регулирования. Требования к наименованию. Состав и содержание документов, 

представляемых для регистрации производственного кооператива. Учредительные 

документы производственного кооператива: состав, содержание, требования. Имущество 

производственного кооператива. 

Состав участников (пайщиков) производственного кооператива, его изменение. 

Структура органов управления, формирование их компетенции, ведение дел 

производственного кооператива. Реорганизация и ликвидация производственного 

кооператива. 

Потребительский кооператив как юридическое лицо. Источники правового 

регулирования. Требования к наименованию. Состав и содержание документов, 

представляемых для регистрации потребительского кооператива. Учредительные 

документы потребительского кооператива: состав, содержание, требования.  

Состав участников потребительского кооператива, его изменение. Структура 

органов управления, формирование их компетенции, ведение дел потребительского 

кооператива. Реорганизация и ликвидация потребительского кооператива. 
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11. Общественные организации 

Общественные организации как корпорации. Источники правового регулирования. 

Виды общественных организаций. Требования к наименованию. Состав и содержание 

документов, представляемых для регистрации. Учредительные документы: состав, 

содержание, требования. Имущество общественных организаций. 

Члены общественной организации, их права и обязанности. Структура органов 

управления, формирование их компетенции, ведение дел общественных организаций. 

Реорганизация и ликвидация общественных организаций. 

 

12. Ассоциации (союзы) 

Ассоциации (союзы) как корпорации. Источники правового регулирования. Виды 

ассоциаций (союзов). Требования к наименованию. Состав и содержание документов, 

представляемых для регистрации. Учредительные документы: состав, содержание, 

требования. Учредители и члены. Имущество ассоциаций (союзов).  

Члены ассоциаций (союзов), их права и обязанности. Структура органов 

управления, формирование их компетенции, ведение дел ассоциаций (союзов). 

Реорганизация и ликвидация ассоциаций (союзов). 

 

13. Товарищества собственников недвижимости 

Товарищества собственников недвижимости как корпорации. Источники правового 

регулирования. Виды товариществ собственников недвижимости. Требования к 

наименованию. Состав и содержание документов, представляемых для регистрации. 

Учредительные документы: состав, содержание, требования. Учредители и члены. 

Имущество товарищества собственников недвижимости. 

Члены товарищества собственников недвижимости, их права и обязанности. 

Структура органов управления, формирование их компетенции, ведение дел товарищества 

собственников недвижимости. Реорганизация и ликвидация товарищества собственников 

недвижимости. 

 

14. Казачьи общества 

Казачьи общества как корпорации. Источники правового регулирования. Виды 

казачьих обществ. Требования к наименованию. Состав и содержание документов, 

представляемых для регистрации казачьих обществ. Учредительные документы казачьих 

обществ: состав, содержание, требования. Учредители казачьих обществ. Имущество 

казачьих обществ. 

Члены казачьих обществ, их права и обязанности. Структура органов управления, 

формирование их компетенции, ведение дел казачьих обществ. Реорганизация и 

ликвидация казачьих обществ. 

 

15. Общины коренных малочисленных народов Российской Федерации 

Общины коренных малочисленных народов Российской Федерации как 

корпорации. Источники правового регулирования. Виды общин коренных малочисленных 

народов Российской Федерации. Требования к наименованию. Состав и содержание 

документов, представляемых для регистрации общин коренных малочисленных народов 

Российской Федерации. Учредительные документы общин коренных малочисленных 
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народов Российской Федерации: состав, содержание, требования. Учредители общин 

коренных малочисленных народов Российской Федерации. Имущество общин коренных 

малочисленных народов Российской Федерации. 

Члены общин коренных малочисленных народов Российской Федерации, их права 

и обязанности. Структура органов управления общин коренных малочисленных народов 

Российской Федерации, формирование их компетенции, ведение дел общин коренных 

малочисленных народов Российской Федерации.  

Реорганизация и ликвидация общин коренных малочисленных народов Российской 

Федерации. 
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6. ТЕМЫ ПРАКТИЧЕСКИХ И СЕМИНАРСКИХ ЗАНЯТИЙ 

 

1. Понятие, предмет, метод корпоративного права 

Вопросы, рассматриваемые на лекции и семинаре, а также при 

самостоятельной работе по теме: 

1. Понятие корпорации, её признаки.  

2. Понятие корпоративного права.  

3. Предмет и метод корпоративного права.  

4. Функции и цели корпоративного права.  

5. Система корпоративного права.  

6. Место корпоративного права в системе права.  

7. Корпоративное право как наука и как учебная дисциплина. 

 

2. История развития корпоративного права в России и за рубежом 

Вопросы, рассматриваемые на лекции и семинаре, а также при 

самостоятельной работе по теме: 

1. Корпорации в Древнем мире и в Средние века.  

2. Развитие корпораций в США, Великобритании, во Франции, Германии и других 

зарубежных странах.  

3. Развитие корпораций в России.  

4. Современное правовое положение корпораций и состояние корпоративного 

права в России. 

5.  Тенденции развития корпоративного права в России и за рубежом. 

 

3. Источники корпоративного права 

Вопросы, рассматриваемые на лекции и семинаре, а также при 

самостоятельной работе по теме: 

1. Понятие и виды источников корпоративного права.  

2. Нормы международного права как источник корпоративного права. 

3.  Конституция Российской Федерации как источник корпоративного права.  

4. Гражданский кодекс Российской Федерации как источник корпоративного 

права. 

5. Специальное законодательство Российской Федерации о юридических лицах – 

корпорациях как источник корпоративного права. 

6. Указы Президента РФ и Постановления Правительства РФ как источник 

корпоративного права.  

7. Нормативные акты федеральных органов исполнительной власти как источник 

корпоративного права. 

8.  Корпоративные обычаи делового оборота, деловые обыкновения как источник 

корпоративного права. 

9. Локальные нормативные акты как источник корпоративного права.  

10. Понятие, признаки и виды корпоративных норм.  

11. Корпоративное нормотворчество. Виды корпоративного нормотворчества. 

12.  Роль и значение судебной практики. 

 

4. Корпоративные правоотношения 
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Вопросы, рассматриваемые на лекции и семинаре, а также при 

самостоятельной работе по теме: 

1. Понятие и содержание корпоративных отношений.  

2. Корпоративные отношения как составная часть предмета гражданского права. 

3. Корпоративные отношения как организационные отношения. 

4. Корпоративные отношения как собирательная категория. 

5. Корпоративное управление: понятие, существенные черты, функции, 

принципы. 

6. Акционеры, участники, собственники, инвесторы, управленцы, работники, 

партнеры как участники корпоративных отношений. 

7. Роль государственных и муниципальных органов в корпоративных отношениях. 

8. Государственная регистрация юридических лиц. 

 

5. Хозяйственные товарищества 

Вопросы, рассматриваемые на лекции и семинаре, а также при 

самостоятельной работе по теме: 

1. Понятие и признаки хозяйственных товариществ. Организационно-правовые 

формы хозяйственных товариществ. 

2.  Особенности полного товарищества, как корпорации. Источники правового 

регулирования.  

3. Требования к наименованию. Состав и содержание документов, 

представляемых для регистрации полного товарищества.  

4. Учредительные документы полного товарищества: состав, содержание, 

требования. 

5. Состав участников полного товарищества, их права и обязанности, изменение 

состава, правовые последствия.  

6. Структура органов управления, ведение дел полного товарищества. 

Распределение прибыли 

7. Управление в полном товариществе и его особенности. 

8. Реорганизация и ликвидация полного товарищества. 

9. Особенности товарищества на вере, как корпорации. Источники правового 

регулирования.  

10. Требования к наименованию. Состав и содержание документов, 

представляемых для регистрации товарищества на вере.  

11. Учредительные документы товарищества на вере: состав, содержание, 

требования. 

12. Состав участников товарищества на вере, их права и обязанности. Изменение 

состава участников, правовые последствия.  

13. Структура органов управления, ведение дел товарищества на вере. 

Распределение прибыли. 

14. Управление в товариществе на вере и его особенности.  

15. Реорганизация и ликвидация товарищества на вере. 

 

6. Общество с ограниченной ответственностью 

Вопросы, рассматриваемые на лекции и семинаре, а также при 

самостоятельной работе по теме: 

1. Общество с ограниченной ответственностью (ООО) как корпорация.  

2. Источники правового регулирования деятельности ООО. 

3. Требования. предъявляемые к наименованию ООО.  
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4. Состав и содержание документов, представляемых для регистрации ООО.  

5. Процедура внесения изменений в ЕГРЮЛ в отношении ООО. 

6. Учредительные документы ООО: состав, содержание, требования.  

7. Уставный капитал ООО: размер, увеличение и уменьшение, порядок 

формирования. 

8.  Состав участников ООО, его изменение.  

9. Права и обязанности участников ООО.  

10. Отчуждение доли. Наследование доли. Залог доли. Приобретение доли 

обществом.  

11. Прибыль ООО: распределение прибыли между участниками. Ограничения 

распределения и ограничения выплаты прибыли участникам общества. 

12.  Структура органов управления ООО, формирование их компетенции, ведение 

дел ООО.  

13. Общее собрание ООО и его виды, порядок созыва и проведения, компетенция.  

14. Совет директоров (Наблюдательный совет) ООО.  

15. Исполнительные органы: единоличный, коллегиальный. Передача полномочий 

единоличного исполнительного органа управляющему. 

16.  Обжалование решений органов управления ООО.  

17. Ответственность членов Совета директоров, единоличного и коллегиального 

исполнительных органов. 

18.  Корпоративный контроль в ООО. Ревизионная комиссия (ревизор), аудитор 

ООО.  

19.  Существенные корпоративные действия в ООО.  

20. Реорганизация и ликвидация ООО. 

 

7. Акционерные общества 

Вопросы, рассматриваемые на лекции и семинаре, а также при 

самостоятельной работе по теме: 

1. Акционерное общество (АО) как корпорация.  

2. Источники правового регулирования деятельности АО. 

3. Понятие сущность, признаки и типы АО. 

4. Порядок создания АО, правовой статус учредителя АО. 

5. Организационные собрание и договор о создании АО. 

6. Требования, предъявляемые к наименованию АО.  

7. Особенности государственной регистрации АО; 

8. Процедура внесения изменений в ЕГРЮЛ в отношении АО. 

9. Состав и содержание документов, представляемых для регистрации АО.  

10. Учредительные документы АО: состав, содержание, требования.  

11. Уставный капитал АО: значение, размер, увеличение и уменьшение, порядок 

формирования. 

12. Правовое регулирование эмиссии и обращения корпоративных ценных бумаг 

АО: принятие решение о выпуске, государственная регистрация, размещение 

ценных бумаг, отчет об итогах выпуска, признание выпуска ценных бумаг 

недействительным. 

13. Значение, состав, содержание реестра акционеров. 

14. Порядок ведения и хранения реестра акционеров. 

15. Правовое регулирование деятельности регистратора, его правовой статус. 

16. Права и обязанности акционеров.  

17. Отчуждение акций. Наследование акций. Залог акций.  
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18. Правовое регулирование выплаты девидендов в АО, нормативные 

ограничения. 

19. Требования, предъявляемые к структуре органов управления в АО. 

20. Варианты структуры органов управления в АО. 

21. Особенности и порядок формирование компетенции органов управления в АО. 

22. Правовое регулирование деятельности Общего собрание АО: виды, порядок 

созыва и проведения, компетенция. 

23. Особенности деятельности Совета директоров в АО: виды, порядок созыва и 

проведения, компетенция. 

24. Правовой статус Счётной комиссии. 

25. Правовой статус корпоративного секретаря. 

26. Правовое регулирование деятельности исполнительных органов АО: 

единоличного, коллегиального. 

27. Порядок передачи полномочий единоличного исполнительного органа 

управляющему; 

28. Порядок обжалование решений органов управления АО. 

29. Ответственность членов Совета директоров, единоличного и коллегиального 

исполнительных органов. 

30. Правовое регулирование организации корпоративного контроля в АО: 

ревизионная комиссия (ревизор), аудитор. 

31. Правовое регулирование осуществления существенных корпоративных 

действий АО. 

32. Информация о деятельности АО, подлежащая раскрытию, порядок её 

раскрытия. 

33. Порядок совершения существенных корпоративных действий в АО: крупных 

сделок, сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, сделок по 

приобретению контроля, сделок по поглощению. 

34. Правовое регулирование реорганизации АО. 

35. Правовое регулирование ликвидации АО. 

 

8. Крестьянское (фермерское) хозяйство 

Вопросы, рассматриваемые на лекции и семинаре, а также при 

самостоятельной работе по теме: 

1. Крестьянское (фермерское) хозяйство как корпорация.  

2. Источники правового регулирования деятельности крестьянского 

(фермерского) хозяйства. 

3. Требования к наименованию крестьянского (фермерского) хозяйства. 

4. Состав и содержание документов, представляемых для регистрации 

крестьянского (фермерского) хозяйства.  

5. Учредительные документы крестьянского (фермерского) хозяйства: состав, 

содержание, требования.  

6.  Состав участников крестьянского (фермерского) хозяйства.  

7. Структура органов управления, ведение дел крестьянского (фермерского) 

хозяйства.  

8. Реорганизация и ликвидация крестьянского (фермерского) хозяйства. 

 

9. Хозяйственное партнёрство 

Вопросы, рассматриваемые на лекции и семинаре, а также при 

самостоятельной работе по теме: 
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1. Хозяйственное партнёрство как корпорация.  

2. Источники правового регулирования деятельности хозяйственного партнёрства. 

3. Требования к наименованию хозяйственного партнёрства.  

4. Состав и содержание документов, представляемых для регистрации 

хозяйственного партнёрства.  

5. Учредительные документы хозяйственного партнёрства: состав, содержание, 

требования.  

6. Состав участников хозяйственного партнёрства.  

7. Структура органов управления хозяйственного партнёрства, формирование их 

компетенции.  

8. Ведение дел хозяйственного партнёрства.  

9. Распределение прибыли хозяйственного партнёрства.  

10. Реорганизация и ликвидация хозяйственного партнёрства. 

 

10. Производственные и потребительские кооперативы 

Вопросы, рассматриваемые на лекции и семинаре, а также при 

самостоятельной работе по теме: 

1. Кооператив как корпорация. Сферы деятельности коопреативов. 

2. Правовое положение производственного кооператива (артели).  

3. Источники правового регулирования деятельности производственного 

кооператива (артели).  

4. Требования к наименованию производственного кооператива (артели).  

5. Состав и содержание документов, представляемых для регистрации 

производственного кооператива.  

6. Учредительные документы производственного кооператива: состав, 

содержание, требования.  

7. Имущество производственного кооператива. 

8. Состав участников (пайщиков) производственного кооператива, его изменение.  

9. Структура органов управления, формирование их компетенции, ведение дел 

производственного кооператива.  

10. Реорганизация и ликвидация производственного кооператива. 

11. Потребительский кооператив как юридическое лицо.  

12. Источники правового регулирования деятельности потребительского 

кооператива. 

13. Требования к наименованию потребительского кооператива. 

14.  Состав и содержание документов, представляемых для регистрации 

потребительского кооператива.  

15. Учредительные документы потребительского кооператива: состав, содержание, 

требования.  

16. Состав участников потребительского кооператива, его изменение.  

17. Структура органов управления, формирование их компетенции, ведение дел 

потребительского кооператива.  

18. Реорганизация и ликвидация потребительского кооператива. 

 

11. Общественные организации 

Вопросы, рассматриваемые на лекции и семинаре, а также при 

самостоятельной работе по теме: 

1. Общественные организации как корпорации.  

2. Источники правового регулирования деятельности общественных организаций. 
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3. Виды общественных организаций.  

4. Требования к наименованию общественных организаций.  

5. Состав и содержание документов, представляемых для регистрации 

общественных организаций. 

6. Учредительные документы общественных организаций: состав, содержание, 

требования. 

7.  Имущество общественных организаций. 

8. Члены общественной организации, их права и обязанности.  

9. Структура органов управления общественных организаций, формирование их 

компетенции, ведение дел общественных организаций.  

10. Реорганизация и ликвидация общественных организаций. 

 

12. Ассоциации (союзы) 

Вопросы, рассматриваемые на лекции и семинаре, а также при 

самостоятельной работе по теме: 

1. Ассоциации (союзы) как корпорации.  

2. Источники правового регулирования деятельности ассоциаций (союзов). 

3. Виды ассоциаций (союзов).  

4. Требования к наименованию ассоциаций (союзов). 

5. Состав и содержание документов, представляемых для регистрации 

ассоциаций (союзов). 

6. Учредительные документы ассоциаций (союзов): состав, содержание, 

требования. 

7. Имущество ассоциаций (союзов). 

8. Члены ассоциаций (союзов), их права и обязанности.  

9. Структура органов управления ассоциаций (союзов), формирование их 

компетенции, ведение дел ассоциаций (союзов).  

10. Реорганизация и ликвидация ассоциаций (союзов). 

 

13. Товарищества собственников недвижимости 

Вопросы, рассматриваемые на лекции и семинаре, а также при 

самостоятельной работе по теме: 

1. Товарищества собственников недвижимости как корпорации.  

2. Источники правового регулирования деятельности товариществ собственников 

недвижимости. 

3.  Виды товариществ собственников недвижимости.  

4. Требования к наименованию товариществ собственников недвижимости.  

5. Состав и содержание документов, представляемых для регистрации 

товариществ собственников недвижимости.  

6. Учредительные документы товариществ собственников недвижимости: состав, 

содержание, требования.  

7. Имущество товарищества собственников недвижимости. 

8. Члены товарищества собственников недвижимости, их права и обязанности.  

9. Структура органов управления товариществ собственников недвижимости, 

формирование их компетенции.  

10. Ведение дел товарищества собственников недвижимости.  

11. Реорганизация и ликвидация товарищества собственников недвижимости. 
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14. Казачьи общества 

Вопросы, рассматриваемые на лекции и семинаре, а также при 

самостоятельной работе по теме: 

1. Казачьи общества как корпорации. 

2. Источники правового регулирования деятельности казачьих обществ. 

3. Виды казачьих обществ.  

4. Требования к наименованию казачьих обществ.  

5. Состав и содержание документов, представляемых для регистрации казачьих 

обществ.  

6. Учредительные документы казачьих обществ: состав, содержание, требования.  

7. Имущество казачьих обществ. 

8. Члены казачьих обществ, их права и обязанности.  

9. Структура органов управления, формирование их компетенции, ведение дел 

казачьих обществ.  

10. Реорганизация и ликвидация казачьих обществ. 

 

15. Общины коренных малочисленных народов Российской Федерации 

Вопросы, рассматриваемые на лекции и семинаре, а также при 

самостоятельной работе по теме: 

11. Общины коренных малочисленных народов Российской Федерации как 

корпорации. 

12. Источники правового регулирования деятельности общин коренных 

малочисленных народов Российской Федерации. 

13. Виды общин коренных малочисленных народов Российской Федерации.  

14. Требования к наименованию общин коренных малочисленных народов 

Российской Федерации.  

15. Состав и содержание документов, представляемых для регистрации общин 

коренных малочисленных народов Российской Федерации.  

16. Учредительные документы общин коренных малочисленных народов 

Российской Федерации: состав, содержание, требования.  

17. Имущество общин коренных малочисленных народов Российской Федерации. 

18. Члены общин коренных малочисленных народов Российской Федерации, их 

права и обязанности.  

19. Структура органов управления, формирование их компетенции, ведение дел 

общин коренных малочисленных народов Российской Федерации.  

20. Реорганизация и ликвидация общин коренных малочисленных народов 

Российской Федерации. 
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7. ЛАБОРАТОРНЫЕ РАБОТЫ, ПРАКТИКУМЫ 

Данный вид работы не предусмотрен учебным планом. 
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8. ТЕМАТИКА ДОКЛАДОВ 

1. История развития корпораций в России и за рубежом. 

2. Понятие корпорации, ее характерные признаки. 

3. Тенденции развития корпоративного законодательства в Российской Федерации. 

4. Понятие корпоративного права. Функции и цели корпоративного права. 

5. Предмет и метод корпоративного права.  

6. Система корпоративного права. Соотношение корпоративного права и других 

отраслей права. 

7. Источники корпоративного права. 

8. Понятие и виды корпоративных норм. 

9. Корпоративное нормотворчество. Локальные корпоративные акты. 

10. Понятие корпоративных отношений: содержание, объекты, виды. 

11. Корпоративное управление: понятие, существенные черты, функции, принципы. 

12. Общие  положения об участниках корпоративных правоотношений. 

13. Роль государственных органов в корпоративных отношениях. Государственная 

регистрация юридических лиц. 

14. Полное товарищество. Правовое положение: участники, учредительные 

документы, складочный капитал, управление, распределение прибыли, 

реорганизация, ликвидация. 

15. Товарищество на вере (коммандитное товарищество). Правовое положение: 

участники, учредительные документы, складочный капитал, управление, 

распределение прибыли, реорганизация, ликвидация. 

16. Правовое положение ООО: участники, учредительные документы, уставный 

капитал, управление, распределение прибыли, реорганизация, ликвидация. 

17. Управление в ООО. Органы управления: виды, формирование компетенция. 

18. Существенные корпоративные действия в ООО: сделки с заинтересованностью и 

крупные сделки. 

19. Акционерное общество: понятие и сущность, признаки и типы. 

20. Создание акционерного общества: организационное собрание, договор о создании, 

Устав и его содержание, уставный капитал, государственная регистрация. 

21. Правовое регулирование выпуска и обращения корпоративных ценных бумаг АО. 

Сделки с акциями. 

22. Реестр акционеров АО. Регистратор. 

23. Права акционеров. 

24. Структура органов управления. АО. Их взаимодействие. 

25. Общее собрание акционеров АО: порядок созыва и форма проведения, 

компетенция, обжалование решений. 

26. Совет директоров (Наблюдательный совет) АО: порядок формирования и 

деятельности, компетенция. 

27. Исполнительные органы АО. 

28. Управляющая организация (управляющий) как исполнительный орган в 

хозяйственных обществах. 

29. Понятие и цели корпоративного контроля. Ревизионная комиссия. Аудитор. 

30. Корпоративный секретарь. Права и обязанности. 

31. Корпоративная информация: раскрытие. Инсайдерская информация. 

32. Существенные корпоративные действия в АО. 

33. Крупные сделки.  

34. Сделки с заинтересованностью. Аффилированные лица. 

35. Сделки по приобретению контроля. 

36. Реорганизация и ликвидация АО. 
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37. Крестьянское (фермерское) хозяйство как корпорация. 

38. Хозяйственной партнёрство как корпорация. 

39. Производственный кооператив: участники, создание, Устав, управление, 

реорганизация и ликвидация. Виды. 

40. Потребительский кооператив: участники, создание, Устав, управление, 

реорганизация и ликвидация. Виды. 

41. Общественные организации: участники, создание, Устав, управление, 

реорганизация и ликвидация. Виды. 

42. Ассоциации (союзы): участники, создание, Устав, управление, реорганизация и 

ликвидация. Виды. 

43. Товарищества собственников недвижимости: участники, создание, Устав, 

управление, реорганизация и ликвидация. Виды. 

44. Казачьи общества: участники, создание, Устав, управление, реорганизация и 

ликвидация. Виды. 

45. Общины коренных малочисленных народов Российской Федерации: участники, 

создание, Устав, управление, реорганизация и ликвидация. Виды. 

46. Корпоративные споры. Способы и формы защиты в корпоративных спорах. 
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9. ПЕРЕЧЕНЬ ТЕМ ДЛЯ НАПИСАНИЯ КУРСОВЫХ РАБОТ 

1. История развития корпораций в России и за рубежом. 

2. Понятие корпорации, ее характерные признаки. 

3. Тенденции развития корпоративного законодательства в Российской Федерации. 

4. Понятие корпоративного права. Функции и цели корпоративного права. 

5. Предмет и метод корпоративного права.  

6. Система корпоративного права. Соотношение корпоративного права и других 

отраслей права. 

7. Источники корпоративного права. 

8. Понятие и виды корпоративных норм. 

9. Корпоративное нормотворчество. Локальные корпоративные акты. 

10. Понятие корпоративных отношений: содержание, объекты, виды. 

11. Корпоративное управление: понятие, существенные черты, функции, принципы. 

12. Общие  положения об участниках корпоративных правоотношений. 

13. Роль государственных органов в корпоративных отношениях. Государственная 

регистрация юридических лиц. 

14. Полное товарищество. Правовое положение: участники, учредительные 

документы, складочный капитал, управление, распределение прибыли, 

реорганизация, ликвидация. 

15. Товарищество на вере (коммандитное товарищество). Правовое положение: 

участники, учредительные документы, складочный капитал, управление, 

распределение прибыли, реорганизация, ликвидация. 

16. Правовое положение ООО: участники, учредительные документы, уставный 

капитал, управление, распределение прибыли, реорганизация, ликвидация. 

17. Управление в ООО. Органы управления: виды, формирование компетенция. 

18. Существенные корпоративные действия в ООО: сделки с заинтересованностью и 

крупные сделки. 

19. Акционерное общество: понятие и сущность, признаки и типы. 

20. Создание акционерного общества: организационное собрание, договор о создании, 

Устав и его содержание, уставный капитал, государственная регистрация. 

21. Правовое регулирование выпуска и обращения корпоративных ценных бумаг АО. 

Сделки с акциями. 

22. Реестр акционеров АО. Регистратор. 

23. Права акционеров. 

24. Структура органов управления. АО. Их взаимодействие. 

25. Общее собрание акционеров АО: порядок созыва и форма проведения, 

компетенция, обжалование решений. 

26. Совет директоров (Наблюдательный совет) АО: порядок формирования и 

деятельности, компетенция. 

27. Исполнительные органы АО. 

28. Управляющая организация (управляющий) как исполнительный орган в 

хозяйственных обществах. 

29. Понятие и цели корпоративного контроля. Ревизионная комиссия. Аудитор. 

30. Корпоративный секретарь. Права и обязанности. 

31. Корпоративная информация: раскрытие. Инсайдерская информация. 

32. Существенные корпоративные действия в АО. 

33. Крупные сделки.  

34. Сделки с заинтересованностью. Аффилированные лица. 

35. Сделки по приобретению контроля. 
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36. Реорганизация и ликвидация АО. 

37. Крестьянское (фермерское) хозяйство как корпорация. 

38. Хозяйственной партнёрство как корпорация. 

39. Производственный кооператив: участники, создание, Устав, управление, 

реорганизация и ликвидация. Виды. 

40. Потребительский кооператив: участники, создание, Устав, управление, 

реорганизация и ликвидация. Виды. 

41. Общественные организации: участники, создание, Устав, управление, 

реорганизация и ликвидация. Виды. 

42. Ассоциации (союзы): участники, создание, Устав, управление, реорганизация и 

ликвидация. Виды. 

43. Товарищества собственников недвижимости: участники, создание, Устав, 

управление, реорганизация и ликвидация. Виды. 

44. Казачьи общества: участники, создание, Устав, управление, реорганизация и 

ликвидация. Виды. 

45. Общины коренных малочисленных народов Российской Федерации: участники, 

создание, Устав, управление, реорганизация и ликвидация. Виды. 

46. Корпоративные споры. Способы и формы защиты в корпоративных спорах. 
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10. ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЗАЧЁТУ 

 

1. История развития корпораций в России и за рубежом. 

2. Понятие корпорации, ее характерные признаки. 

3. Тенденции развития корпоративного законодательства в Российской Федерации. 

4. Понятие корпоративного права. Функции и цели корпоративного права. 

5. Предмет и метод корпоративного права.  

6. Система корпоративного права. Соотношение корпоративного права и других 

отраслей права. 

7. Источники корпоративного права. 

8. Понятие и виды корпоративных норм. 

9. Корпоративное нормотворчество. Локальные корпоративные акты. 

10. Понятие корпоративных отношений: содержание, объекты, виды. 

11. Корпоративное управление: понятие, существенные черты, функции, принципы. 

12. Общие  положения об участниках корпоративных правоотношений. 

13. Роль государственных органов в корпоративных отношениях. Государственная 

регистрация юридических лиц. 

14. Полное товарищество. Правовое положение: участники, учредительные 

документы, складочный капитал, управление, распределение прибыли, 

реорганизация, ликвидация. 

15. Товарищество на вере (коммандитное товарищество). Правовое положение: 

участники, учредительные документы, складочный капитал, управление, 

распределение прибыли, реорганизация, ликвидация. 
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12. ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЭКЗАМЕНУ 

 

1. История развития корпораций в России и за рубежом. 

2. Понятие корпорации, ее характерные признаки. 

3. Тенденции развития корпоративного законодательства в Российской Федерации. 

4. Понятие корпоративного права. Функции и цели корпоративного права. 

5. Предмет и метод корпоративного права.  

6. Система корпоративного права. Соотношение корпоративного права и других 

отраслей права. 

7. Источники корпоративного права. 

8. Понятие и виды корпоративных норм. 

9. Корпоративное нормотворчество. Локальные корпоративные акты. 

10. Понятие корпоративных отношений: содержание, объекты, виды. 

11. Корпоративное управление: понятие, существенные черты, функции, принципы. 

12. Общие  положения об участниках корпоративных правоотношений. 

13. Роль государственных органов в корпоративных отношениях. Государственная 

регистрация юридических лиц. 

14. Полное товарищество. Правовое положение: участники, учредительные документы, 

складочный капитал, управление, распределение прибыли, реорганизация, 

ликвидация. 

15. Товарищество на вере (коммандитное товарищество). Правовое положение: 

участники, учредительные документы, складочный капитал, управление, 

распределение прибыли, реорганизация, ликвидация. 

16. Правовое положение ООО: участники, учредительные документы, уставный капитал, 

управление, распределение прибыли, реорганизация, ликвидация. 

17. Управление в ООО. Органы управления: виды, формирование компетенция. 

18. Существенные корпоративные действия в ООО: сделки с заинтересованностью и 

крупные сделки. 

19. Акционерное общество: понятие и сущность, признаки и типы. 

20. Создание акционерного общества: организационное собрание, договор о создании, 

Устав и его содержание, уставный капитал, государственная регистрация. 

21. Правовое регулирование выпуска и обращения корпоративных ценных бумаг АО. 

Сделки с акциями. 

22. Реестр акционеров АО. Регистратор. 

23. Права акционеров. 

24. Структура органов управления. АО. Их взаимодействие. 

25. Общее собрание акционеров АО: порядок созыва и форма проведения, компетенция, 

обжалование решений. 

26. Совет директоров (Наблюдательный совет) АО: порядок формирования и 

деятельности, компетенция. 

27. Исполнительные органы АО. 

28. Управляющая организация (управляющий) как исполнительный орган в 

хозяйственных обществах. 

29. Понятие и цели корпоративного контроля. Ревизионная комиссия. Аудитор. 

30. Корпоративный секретарь. Права и обязанности. 

31. Корпоративная информация: раскрытие. Инсайдерская информация. 

32. Существенные корпоративные действия в АО. 

33. Крупные сделки.  

34. Сделки с заинтересованностью. Аффилированные лица. 

35. Сделки по приобретению контроля. 
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36. Реорганизация и ликвидация АО. 

37. Крестьянское (фермерское) хозяйство как корпорация. 

38. Хозяйственной партнёрство как корпорация. 

39. Производственный кооператив: участники, создание, Устав, управление, 

реорганизация и ликвидация. Виды. 

40. Потребительский кооператив: участники, создание, Устав, управление, реорганизация 

и ликвидация. Виды. 

41. Общественные организации: участники, создание, Устав, управление, реорганизация 

и ликвидация. Виды. 

42. Ассоциации (союзы): участники, создание, Устав, управление, реорганизация и 

ликвидация. Виды. 

43. Товарищества собственников недвижимости: участники, создание, Устав, управление, 

реорганизация и ликвидация. Виды. 

44. Казачьи общества: участники, создание, Устав, управление, реорганизация и 

ликвидация. Виды. 

45. Общины коренных малочисленных народов Российской Федерации: участники, 

создание, Устав, управление, реорганизация и ликвидация. Виды. 

46. Корпоративные споры. Способы и формы защиты в корпоративных спорах. 
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13. САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Форма обучения - очная 

Название разделов и 

тем 
Вид самостоятельной работы 

(проработка учебного материала, 

решение задач, реферат, доклад, 

контрольная работа, подготовка к 

сдаче зачета, экзамена и др.) 

Объем 

в часах 

Форма 

контроля 

(проверка 

решения 

задач, 

реферата и 

др.) 

1. Понятие, предмет, 

метод 

корпоративного 

права 

Проработка учебного материала, 

подготовка доклада, подготовка 

презентации, подготовка к сдаче 

зачёта и экзамена 

10 Устный опрос.  

Представление 

доклада. 

Представление 

презентации. 

2. История развития 

корпоративного 

права в России и за 

рубежом 

Проработка учебного материала, 

подготовка доклада, подготовка 

презентации, подготовка к сдаче 

зачёта и экзамена 

10 Устный опрос.  

Представление 

доклада. 

Представление 

презентации. 

3. Источники 

корпоративного 

права 

Проработка учебного материала, 

подготовка доклада, подготовка 

презентации, подготовка к сдаче 

зачёта и экзамена 

10 Устный опрос.  

Представление 

доклада. 

Представление 

презентации. 

4. Корпоративные 

правоотношения 

Проработка учебного материала, 

подготовка доклада, подготовка 

презентации, подготовка к сдаче 

зачёта и экзамена 

10 Устный опрос.  

Представление 

доклада. 

Представление 

презентации. 

5. Хозяйственные 

товарищества 

Проработка учебного материала, 

подготовка доклада, подготовка 

презентации, подготовка к сдаче 

зачёта и экзамена 

10 Устный опрос.  

Представление 

доклада. 

Представление 

презентации. 

6. Общество с 

ограниченной 

ответственностью 

Проработка учебного материала, 

подготовка доклада, подготовка 

презентации, подготовка к сдаче 

зачёта и экзамена 

10 Устный опрос.  

Представление 

доклада. 

Представление 

презентации. 

7. Акционерные 

общества 

Проработка учебного материала, 

подготовка доклада, подготовка 

презентации, подготовка к сдаче 

зачёта и экзамена 

10 Устный опрос.  

Представление 

доклада. 

Представление 

презентации. 

8. Крестьянское 

(фермерское) 

хозяйство 

Проработка учебного материала, 

подготовка доклада, подготовка 

презентации, подготовка к сдаче 

зачёта и экзамена 

10 Устный опрос.  

Представление 

доклада. 

Представление 

презентации. 
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9. Хозяйственное 

партнёрство 

Проработка учебного материала, 

подготовка доклада, подготовка 

презентации, подготовка к сдаче 

зачёта и экзамена 

10 Устный опрос.  

Представление 

доклада. 

Представление 

презентации. 

10. Производственные 

и потребительские 

кооперативы 

Проработка учебного материала, 

подготовка доклада, подготовка 

презентации, подготовка к сдаче 

зачёта и экзамена 

10 Устный опрос.  

Представление 

доклада. 

Представление 

презентации. 

11. Общественные 

организации 

Проработка учебного материала, 

подготовка доклада, подготовка 

презентации, подготовка к сдаче 

зачёта и экзамена 

10 Устный опрос.  

Представление 

доклада. 

Представление 

презентации. 

12. Ассоциации 

(союзы) 

Проработка учебного материала, 

подготовка доклада, подготовка 

презентации, подготовка к сдаче 

зачёта и экзамена 

10 Устный опрос.  

Представление 

доклада. 

Представление 

презентации. 

13. Товарищества 

собственников 

недвижимости 

Проработка учебного материала, 

подготовка доклада, подготовка 

презентации, подготовка к сдаче 

зачёта и экзамена 

10 Устный опрос.  

Представление 

доклада. 

Представление 

презентации. 

14. Казачьи общества Проработка учебного материала, 

подготовка доклада, подготовка 

презентации, подготовка к сдаче 

зачёта и экзамена 

10 Устный опрос.  

Представление 

доклада. 

Представление 

презентации. 

15. Общины 

коренных 

малочисленных 

народов Российской 

Федерации 

Проработка учебного материала, 

подготовка доклада, подготовка 

презентации, подготовка к сдаче 

зачёта и экзамена 

6 Устный опрос.  

Представление 

доклада. 

Представление 

презентации. 

Форма обучения – заочная 

Название разделов и 

тем 
Вид самостоятельной работы 

(проработка учебного материала, 

решение задач, реферат, доклад, 

контрольная работа, подготовка к 

сдаче зачета, экзамена и др.) 

Объем 

в часах 

Форма 

контроля 

(проверка 

решения 

задач, 

реферата и 

др.) 

1. Понятие, предмет, 

метод 

корпоративного 

права 

Проработка учебного материала, 

подготовка доклада, подготовка 

презентации, подготовка к сдаче 

зачёта и экзамена 

22 Устный опрос.  

Представление 

доклада. 

Представление 

презентации. 

2. История развития Проработка учебного материала, 22 Устный опрос.  
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корпоративного 

права в России и за 

рубежом 

подготовка доклада, подготовка 

презентации, подготовка к сдаче 

зачёта и экзамена 

Представление 

доклада. 

Представление 

презентации. 

3. Источники 

корпоративного 

права 

Проработка учебного материала, 

подготовка доклада, подготовка 

презентации, подготовка к сдаче 

зачёта и экзамена 

22 Устный опрос.  

Представление 

доклада. 

Представление 

презентации. 

4. Корпоративные 

правоотношения 

Проработка учебного материала, 

подготовка доклада, подготовка 

презентации, подготовка к сдаче 

зачёта и экзамена 

22 Устный опрос.  

Представление 

доклада. 

Представление 

презентации. 

5. Хозяйственные 

товарищества 

Проработка учебного материала, 

подготовка доклада, подготовка 

презентации, подготовка к сдаче 

зачёта и экзамена 

8 Устный опрос.  

Представление 

доклада. 

Представление 

презентации. 

6. Общество с 

ограниченной 

ответственностью 

Проработка учебного материала, 

подготовка доклада, подготовка 

презентации, подготовка к сдаче 

зачёта и экзамена 

8 Устный опрос.  

Представление 

доклада. 

Представление 

презентации. 

7. Акционерные 

общества 

Проработка учебного материала, 

подготовка доклада, подготовка 

презентации, подготовка к сдаче 

зачёта и экзамена 

8 Устный опрос.  

Представление 

доклада. 

Представление 

презентации. 

8. Крестьянское 

(фермерское) 

хозяйство 

Проработка учебного материала, 

подготовка доклада, подготовка 

презентации, подготовка к сдаче 

зачёта и экзамена 

8 Устный опрос.  

Представление 

доклада. 

Представление 

презентации. 

9. Хозяйственное 

партнёрство 

Проработка учебного материала, 

подготовка доклада, подготовка 

презентации, подготовка к сдаче 

зачёта и экзамена 

8 Устный опрос.  

Представление 

доклада. 

Представление 

презентации. 

10. Производственные 

и потребительские 

кооперативы 

Проработка учебного материала, 

подготовка доклада, подготовка 

презентации, подготовка к сдаче 

зачёта и экзамена 

8 Устный опрос.  

Представление 

доклада. 

Представление 

презентации. 

11. Общественные 

организации 

Проработка учебного материала, 

подготовка доклада, подготовка 

презентации, подготовка к сдаче 

зачёта и экзамена 

8 Устный опрос.  

Представление 

доклада. 

Представление 

презентации. 

12. Ассоциации Проработка учебного материала, 8 Устный опрос.  
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(союзы) подготовка доклада, подготовка 

презентации, подготовка к сдаче 

зачёта и экзамена 

Представление 

доклада. 

Представление 

презентации. 

13. Товарищества 

собственников 

недвижимости 

Проработка учебного материала, 

подготовка доклада, подготовка 

презентации, подготовка к сдаче 

зачёта и экзамена 

8 Устный опрос.  

Представление 

доклада. 

Представление 

презентации. 

14. Казачьи общества Проработка учебного материала, 

подготовка доклада, подготовка 

презентации, подготовка к сдаче 

зачёта и экзамена 

8 Устный опрос.  

Представление 

доклада. 

Представление 

презентации. 

15. Общины 

коренных 

малочисленных 

народов Российской 

Федерации 

Проработка учебного материала, 

подготовка доклада, подготовка 

презентации, подготовка к сдаче 

зачёта и экзамена 

5 Устный опрос.  

Представление 

доклада. 

Представление 

презентации. 
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15. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ: 

 

Для проведения занятий используется следующее материально-техническое 

обеспечение: лекционная аудитория, и аудитория для занятий семинарского типа, 

укомплектованная специализированной мебелью и техническими средствами обучения, 

служащими для представления учебной информации аудитории (комплект 

мультимедийного оборудования: ПК, мультимедийный проектор, экран, акустические 

колонки); оборудование видеоконференцсвязи «Policom-600»; помещения для 

самостоятельной работы оснащенные компьютерной техникой с возможностью 

подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа к электронной информационно-

образовательной среде, и библиотека с читальным залом, укомплектованная в соответствии 

с существующими нормами. 
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13. СПЕЦИАЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ОГРАНИЧЕННЫМИ 

ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

В случае необходимости, обучающимся из числа лиц с ограниченными 

возможностями здоровья (по заявлению обучающегося) могут предлагаться одни из 

следующих вариантов восприятия информации с учетом их индивидуальных 

психофизических особенностей: 

 для лиц с нарушениями зрения: в печатной форме увеличенным шрифтом; в форме 

электронного документа; в форме аудиофайла (перевод учебных материалов в 

аудиоформат); в печатной форме на языке Брайля; индивидуальные консультации с 

привлечением тифлосурдопереводчика; индивидуальные задания и консультации; 

 для лиц с нарушениями слуха: в печатной форме; в форме электронного 

документа; видеоматериалы с субтитрами; индивидуальные консультации с привлечением 

сурдопереводчика; индивидуальные задания и консультации; 

 для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: в печатной форме; в 

форме электронного документа; в форме аудиофайла; индивидуальные задания и 

консультации. 
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литературы п. 11 

«Учебно-

методическое и 
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в п.п. б) 

Программное 

обеспечение и в) 

Профессиональные 

базы данных, 

информационно-

справочные системы  

п. 11 «Учебно-

методическое и 

информационное 

обеспечение 

дисциплины» с 

оформлением 

отдельного 

приложения 2. 

 

 

Приложение 1 
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